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Wartosci ELEKTROTIM S.A.

Wartosci sg zbiorem podstawowych zasad charakteryzujgcych kulture organizacyjna
ELEKTROTIM S.A., ktére zostaty opracowane przez zespdt Pracownikéw Spétki powotany
do opracowania strategii na lata 2019-2022, nastepnie poddane opiniowaniu ws$rod
wszystkich Pracownikéw Spétki, a na koricu przyjete przez Zarzad Spotki Uchwatg w dniu
12.03.2018 roku (wartosci uszeregowane sg alfabetycznie, bez gradacji waznosci):

1.

INNOWACYJNOSCE

Ulepszamy ofertowane rozwigzania wykorzystujac wiedze i umiejgtnosci. Poszukujemy
nowych koncepcji. Pasjonujg nas nowe technologie w obszarach naszej dziatalnosci.
Wierzymy, ze innowacje sg produktywne.

ODPOWIEDZIALNOSC

Klienci zawsze mogg na nas liczyé. W realizacji zadan kierujemy sie dbatoscig o
bezpieczenstwo i wiasciwg jako$c oferowanych rozwigzan oraz troska o ludzi i
srodowisko. Szczegdtowo przewidujemy ryzyka. Powierzone prace realizujemy z nalezytg
starannoscig i zaangazowaniem, dbajgc 0 zgodno$é z regulacjami.

PROFESJONALIZM

Wiemy, jak zamieni¢ wizje naszych Klientéw w rzeczywistos¢. Wykonujgc swojg prace
stale dbamy o wysoki poziom kompetencii. Systematycznie podnosimy kwalifikacje, aby
utrzymac pozycje ekspertéw w swojej dziedzinie. Rozwijamy sie poprzez wdrazanie
nowych rozwigzan i doswiadczen. Ambitnie podchodzimy do realizowanych zadan.

. SZACUNEK

Doceniamy réznorodno$¢ i szanujemy godnosé drugiego cztowieka. Dgzymy do
stworzenia Srodowiska pracy wolnego od wszelkich form dyskryminacji. Z otwartoscig
budujemy relacje, zachowujgc uprzejmosé i stosujgc przejrzystos¢ regut. Traktujemy po
partnersku naszych kontrahentéw i siebie nawzajem.

. uczciwoscé

Uczciwo$¢ otwiera nam droge do bycia wiarygodnym partnerem biznesowym i
transparentnym  konkurentem. Otwarcie i rzetelnie komunikujemy decyzje i
oczekiwania. Przestrzegamy przepiséw prawa. Dotrzymujemy zobowigzan i postepujemy
W sposéb przejrzysty. Codziennie pracujemy na zaufanie Klientow.

. WSPOLPRACA

Determinacja w osigganiu wspolnych celéw uwzglednia poszanowanie intereséw innych
stron. Dbamy o dobrg atmosfere pracy, pomagamy sobie nawzajem, mamy do siebie
zaufanie i mozemy na sobie polega¢. Chetnie dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniami z
naszymi Klientami. W przypadku réznicy zdan dgzymy do konstruktywnego dialogu.

. ZAANGAZOWANIE

W poczuciu wptywu i odpowiedzialnosci wykazujemy inicjatywe. Z pasja, entuzjazmem i
determinacjg podchodzimy do wykonywanych zadan. Na fundamencie najnowszych
osiggnie¢ nauki podejmujemy odwazne wyzwania, biorgc pod uwage przewidywane
skutki. Utozsamiamy sie z warto$ciami przedsiebiorstwa.

3z11




elektrotim

o KODEKS ELEKTROTIM S.A.

5. KODEKS POSTEPOWANIA ELEKTROTIM S.A.
WARTOSCI ELEKTROTIM S.A.
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

RELACJE WEWNETRZNE

Podstawowg zasadg obowigzujgcg w naszej organizacji jest przestrzeganie praw
cztowieka zawartych m.in. w Europejskiej konwencji praw cztowieka.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za naszg firme. Nasze zachowanie jest
odzwierciedleniem kultury organizacyjnej ELEKTROTIM S.A. Kreujgc jej pozytywny
wizerunek postepujemy zgodnie ze standardami etycznymi wynikajgcymi z ogéinych
norm moralnych oraz dbamy o swdéj wyglad zewnetrzny (takze poprzez stréj adekwatny
do charakteru wykonywanej pracy). Wypowiadajgc sie na temat firmy pamietamy o
kulturze wypowiedzi i bierzemy odpowiedzialnosé za swoje stowa, szczegdlnie podczas
dyskusji w miejscach publicznych czy tez w mediach spotecznosciowych.

Nasza praca oraz wzajemne relacje opierajg sie na zaufaniu, uczciwosci, szczerosci i
dobrych zamiarach. Odnosimy sie do siebie wzajemnie z szacunkiem, godno$cia,
wyczuciem, majgc na wzgledzie poszanowanie uczué innych oséb. W naszym
postgpowaniu kierujemy sie zasadg réwnosci wobec wieku, ptci, orientacji seksualnej,
rasy, pochodzenia czy religii.

Nie akceptujemy zachowan takich jak dyskryminacja, molestowanie seksualne,
mobbing, czy inne przejawy przemocy w miejscu pracy. Nie dopuszczamy do
wykorzystywania pozycji zawodowej do ponizania innych czy szkodzenia im.

Pracownikom zapewniamy nie tylko bezpieczne, ale i godne warunki pracy na kazdym
stanowisku, wraz z przystosowanym zapleczem socjalnym. Nie akceptujemy pracy
dzieci ani jakichkolwiek form pracy przymusowe;j.

Nasze bezpieczenstwo zalezy rowniez od nas samych. Wszyscy zobowigzani jeste$my
do przestrzegania zasad bezpieczehstwa i higieny pracy (takze w zakresie stosowania
otrzymanych srodkéw ochrony indywidualnej). Stosujemy sie do funkcjonujgcych w tym
zakresie instrukcji i procedur, bezwzglednie tez przestrzegamy zakazu pracy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, a $wiadomi zagrozen z tym zwigzanych
zobowigzujemy sie informowac przetozonych o sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie.

Szanujemy prawo pracownikéw do prywatnosci. Wszelkie zgromadzone przez firme
informacje na temat pracownika majg charakter zawodowy i tylko w takim celu mogg byé
wykorzystywane. Pracownik ma prawo wgladu do swoich danych osobowych.

JesteSmy swiadomi faktu, iz firma jest naszym wspéinym dobrem, wspolnie dbamy wiec

o jej majatek, strzezemy informacji poufnych. Nie wykorzystujemy posiadanej wiedzy w
celu osiggniecia prywatnych korzysci kosztem wizerunku czy interesu firmy.
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ROZWOJ | DOSKONALENIE

W drodze do realizacji wyznaczonych celéw biznesowych podejmujemy dziatania w
kierunku zdobywania i doskonalenia umiejetnosci  zawodowych przez wszystkich
naszych Pracownikéw. Motywujemy do rozszerzania kwalifikacji pozwalajgcych
na ulepszanie proceséw technologicznych, jakosci pracy.

Wszystkim Pracownikom stwarzamy réwne szanse w zakresie wynagradzania,
premiowania, doskonalenia umigjetnosci, awansu, na podstawie indywidualnych
mozliwosci, osiggnie¢ i wynikéw pracy. Czynniki warunkujgce rozwéj zawodowy
formutujemy w sposob przejrzysty, podobnie jak oczekiwania przetozonych wobec
Pracownikow.

Jako Pracownicy sumiennie i odpowiedzialnie wykonujemy swoje obowigzki zawodowe.
Wykorzystujemy stwarzane nam mozliwosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Zdobywang wiedze stosujemy do zwiekszania jakosci pracy, a tym samym do rozwoju
firmy.

KONFLIKTY INTERESOW

Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do sprzecznosci z interesem firmy i dlatego

informujemy pracodawce o przypadkach:

a) posiadania powigzan (np. finansowych) z klientami, kontrahentami i innymi
podmiotami wspétpracujgcymi z firma,

b) posiadania powigzan z konkurentami firmy.

Pamietamy o tym, ze w ramach okreslonych godzin pracy zobowigzani jeste$my

do petnienia przydzielonych obowigzkow stuzbowych. Nie naduzywamy sprzetu,
internetu, poczty elektronicznej w celach prywatnych i dla osobistych korzysci.
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ELEKTROTIM a Rynek

Nasze dziatania oraz decyzje podejmowane $g zawsze zgodnie z prawem. Aby to osiggnaé
wykorzystujemy zaréwno wiedze znajdujgcy sie wewnatrz organizagcji jak i wspieramy sie
opiniami zewnetrznych ekspertéw.

Dbamy, aby relacje z kontrahentami oparte byty na profesjonalizmie oraz wzajemnym
zaufaniu, a wszelkiego typu decyzje w zakresie wspbtpracy podejmowane byty wylgcznie w
oparciu o merytoryczne przestanki. Rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycznym informujemy o
naszych produktach i ustugach.

Szanujemy wtasnos¢ intelektualng naszych kontrahentéw, zapewniamy bezpieczenstwo
powierzonych nam do przetwarzania danych osobowych.

Popieramy uczciwg i jawng konkurencje. Niedopuszczalne s dla nas dziatania majgce na
celu utrudnianie dostepu do rynku innym podmiotom gospodarczym oraz stosowanie
niedozwolonych praktyk reklamowych.

W celu przeciwdziatania korupcji prowadzimy rzetelny i przejrzysty system rachunkowosci,
nie dopuszczajgc do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania nieistniejacych
wydatkow, uzywania fatszywych dokumentéw oraz celowego niszczenia dokumentagji
ksiggowe] przed uptywem terminu przewidzianego prawem.

Otrzymywanie i wreczanie przyjetych zwyczajowo upominkéw, przekazywanych oficjalnie,
miesci si¢ w ramach naszych zasad. Nie dopuszczamy jednak do przyjmowania i wreczania
korzysci materialnych, ktére moga wptynaé na bezstronnosé relacji z danym kontrahentem.

Szanujemy obecnych jak i potencjalnych akcjonariuszy, dlatego wszystkim uczestnikom
rynku kapitatowego zapewniamy réwny, mozliwie szeroki dostep do istotnych informacji na
temat biezacej dziatalnosci spotki oraz perspektyw dtugoterminowego rozwoju.

Nie wspotpracujemy z partnerami handlowymi, ktérzy w ewidentny sposéb naruszajg
fundamentalne warto$ci obowigzujace w naszej organizacji, zawarte w niniejszym
dokumencie.

Jestedmy $Swiadomi, iz nasze dziatania powinny podlega¢ ciggtemu procesowi rozwoju i
doskonalenia, stad jesteSmy otwarci na wymiane do$wiadczen i inspiracje dobrymi
praktykami otaczajgcego nas $rodowiska biznesowego z jednej strony, a z drugiej naszym
zachowaniem, sposobem zarzgdzania staramy sie dawaé przyktad innym uczestnikom
rynku.
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ELEKTROTIM a Srodowisko

W celu realizacji Misji ELEKTROTIM S.A. wdrozyt Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny
z normami PN-EN ISO 9001:2015-10 i AQAP 2110:2016, PN-ISO/IEC 27001:2014-12, PN-
N-18001:2004, PN-EN ISO 14001:2015-09, ktérego zadaniem jest nieustanny rozwoj
organizacji.

Utrzymujemy system zgodny z normg srodowiskowg PN-EN SO 14001:2015-09.
ELEKTROTIM dba o $rodowisko naturalne. Stosowane rozwigzania techniczne,
technologiczne i organizacyjne sg zgodne z obowigzujgcymi normami i majg charakter
prewencyjny.

Pracownicy wszystkich szczebli zarzadzania firmy aktywnie angazujg sie w realizacje
strategicznych celéw $rodowiskowych i monitorowanie poziomu ich realizacji.

Wierzymy, ze konsekwencja w przestrzeganiu narzuconych sobie obowigzkéw zaprocentuje
W przysztosci czystszym i bardziej zielonym otoczeniem.

Podejmujemy inicjatywy majgce na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej. Poprzez okresowe szkolenia podnosimy $wiadomo$é naszych pracownikow.

Wdrozylismy system segregacji odpadéw w biurach. Odzyskane w ten sposéb odpady
papieru i tektury, szkta, tworzyw sztucznych oraz baterii poddawane sg recyklingowi i
stanowig petnowartosciowy surowiec do ponownego wykorzystania.

ELEKTROTIM a Spotecznosci lokalne

Dziatania realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w ELEKTROTIM sg
nie tylko czescig relacji z otoczeniem firmy, ale wynikajg z wysokiej $wiadomosci spotecznej i
potrzeby witgczenia sie w rozwigzywanie spotecznie istotnych problemow.

ELEKTROTIM S.A. angazuje sie w sprawy lokalnej spotecznosci oraz wspiera wybrane
inicjatywy.

Spotka prowadzi dziatania gtéwnie w zakresie edukacji (program ,ELEKTROTIM Szkotom” w
ramach ktérego prowadzone sg konkursy, patronat w klasach o profilu elektrycznym, staze
zawodowe w technikach i dla przysztych inzynieréw, wspdtpraca z Politechnika Wroctawskg),
ochrony zdrowia oraz promocji kultury i sportu (wspétpraca z fundacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi przy szpitalach, klubach sportowych i o$rodkach kultury).
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,Kodeks Postepowania” jest nadrzednym dokumentem regulujacym kwestie zasad etyki i
postgpowania w biznesie. Dodatkowym elementem Kodeksu Postepowania jest Polityka
Antykorupcyjna ELEKTROTIM S.A.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA ELEKTROTIM S.A.
1. WSTEP

Kodeks Postepowania ELEKTROTIM S.A. wskazuje, iz nasze dziatania oraz decyzje
podejmowane sg zawsze zgodnie z prawem, a wszelkiego typu decyzje w zakresie
wspoétpracy podejmujemy wytgcznie w oparciu o merytoryczne przestanki. Oznacza to, iz
kategorycznie sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom noszgcym znamiona korupcji oraz
aktywnie przeciwdziatamy jej wystepowaniu. Dlatego tez kazdy Pracownik ma obowigzek
zapoznania sig¢ z niniejszg Politykg a jej zasady powinny by¢ szeroko komunikowane i
propagowane wsrod pracownikéw i kontrahentow, tak aby nikt nie miat watpliwosci jaki jest
nasz stosunek do tego rodzaju praktyk.

2. CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest ograniczenie ryzyka wystgpienia zjawiska korupcji zaréwno w
relacjach zewnetrznych jak i wewnetrznych firmy.

3. ZAKRES | STOSOWANIE

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich Pracownikéw ELEKTROTIM S.A. oraz spoétek
zaleznych a takze osoby i podmioty dziatajgce w imieniu i na rzecz tych spotek. Nalezy
pamigtaé, iz nadrzednymi zasadami w kazdej sferze dziatalnosci firmy sg obowigzujgce
przepisy prawa danego kraju i to one powinny by¢ stosowane w pierwszej kolejnosci. Zasady
ujete w niniejszym dokumencie stanowig jedynie uzupetnienie do tych przepisow.

4. DEFINICJE

4.1.  Korupcja - zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub dla korzysci
osobistych bgdz majatkowych obiecywanie, zgdanie, proponowanie, wreczanie lub
przyjmowanie bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub
osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania.

4.2.  Korzy$¢ majgtkowa - kazde dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego
wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig byé przyrost majatku, lub zmniejszenie
zobowigzan, takze korzystne umowy np. pozyczka udzielona na preferencyjnych
warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu.

4.3.  Korzys¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajace sytuacje
osoby, ktéra je uzyskuje (np. obietnica awansu lub zatrudnienia, bezpodstawne
ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyspieszenie wykonania czynnosci lub
procedury, kontakty seksualne, itp.)

4.4.  Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez zatrudnianie i/lub
protegowanie cztonkéw rodziny, krewnych lub innych oséb na podstawie przestanek
innych niz do$wiadczenie, wiedza i kompetencje danej osoby.
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4.5.  Upominki - wszelkie korzysci przekazywane jako dowdd wdziecznosci lub przyjazni
bez zamiaru otrzymania $wiadczenia wzajemnego. Zalicza sie do nich ,upominki
okolicznosciowe”, czyli upominki wreczane z okazji uznawanych powszechnie za
stosowne (np. rocznice, jubileusze) lub podczas szczegolnych okreséw roku
kalendarzowego (np. Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok).

4.6.  Inne przejawy goscinnosci - napoje, positki, zakwaterowanie, etc.

4.7.  Wydarzenia o charakterze rozrywkowym - wydarzenia sportowe, kulturalne, itp .

4.8.  Darowizny - korzysci przekazane przez ELEKTROTIM S.A. w formie dwiadczenia
pienieznego lub rzeczowego (np. przekazanie produktow firmy bezptatnie lub po
obnizonej cenie). Mogg takze obejmowaé tacznie, zaréwno wsparcie finansowe i
rzeczowe.

4.9.  Funkcjonariusz publiczny — osoba okreslona w definicji zawartej w art. 115 par.13
Kodeksu karnego

4.10. Kontrahenci — osoby fizyczne lub prawne wspotpracujgce lub starajgce sie o
wspotprace z ELEKTROTIM S.A. Nalezg do nich zaréwno klienci tj. odbiorcy jak i
dostawcy produktdw i ustug.

5. ZASADY STOSOWANE W OBSZARACH POTENCJALNEGO ZAGROZENIA
KORUPCJA

5.1.  Upominki oraz inne przejawy goscinnosci

Zabrania sie wreczania korzysci majgtkowych w celu naktonienia osoby, dla ktérej sg
przeznaczone, do podjecia dziatan na korzy$é ELEKTROTIM S.A. lub powstrzymania jej
przed dziataniami niekorzystnymi dla ELEKTROTIM. Otrzymanie/wreczenie przyjetych
zwyczajowo upominkéw przekazywanych oficjalnie miesci si¢ w ramach naszych zasad.
Przyjecie/wrgczenie takiego upominku nie moze wplynaé na bezstronnosé relacji z danym
kontrahentem. W przypadku gdy warto$é upominkéw otrzymanych od jednego kontrahenta w
skali 12 miesiecy przekroczy kwote 200 zt', nalezy zgtosié o tym fakcie w formie pisemnej lub
elektronicznej przetozonemu.

5.2.  Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach biznesowych

Spotkania biznesowe potaczone z noclegiem na koszt Spotki organizowane sg wytgcznie w
celach promocyjnych lub szkoleniowych a ewentualne zaproszenie uczestnikébw na
wydarzenia o charakterze sportowym, kulturalnym lub rozrywkowym powinno by¢ jedynie
stosownym uzupetnieniem takich spotkan lub stuzy¢ uswietnieniu obchodzonej przez Spotke
rocznicy, jubileuszu, czy tez innego waznego dla danej Spétki wydarzenia. Ponoszenie
kosztéw za ewentualne osoby towarzyszgace zaproszonemu jest mozliwe tylko wtedy, kiedy
jest to powszechnie stosowanym zwyczajem na rynku lub w danym s$rodowisku.
Uczestnictwo w takim spotkaniu biznesowym nie moze by¢ powigzane z oczekiwaniem lub
koniecznoscig realizacji jakiegokolwiek $wiadczenia wzajemnego na rzecz Spotki przez
uczestnikéw spotkania. Nie nalezy przyjmowaé zaproszenia na spotkania biznesowe,
konferencje, szkolenia, warsztaty, itp., ktérych gtéwnym elementem jest udziat w wydarzeniu
sportowym, kulturalnym czy tez rozrywkowym chyba, ze spotkanie to zostato zorganizowane
przez kontrahenta z okazji obchodzonej przez niego rocznicy, jubileuszu, czy tez innego
waznego dla danej organizacji wydarzenia. Przyjecie korzysci w postaci pokrycia kosztow

T Warto$¢ nieodptatnych $wiadczen zwolnionych z podatku dochodowego od os6b fizycznych ustalona w art. 21
ust. 1 pkt 68a) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2019, poz. 1387
tj.)
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noclegu przez organizatora spotkania biznesowego, konferencji, szkolenia, warsztatéw oraz
podobnych wydarzen jest mozliwe tylko wtedy, kiedy jest to powszechnie stosowanym
zwyczajem na rynku lub w danym $rodowisku.

5.3. Darowizny

Darowizny mogg by¢ przyznawane wytacznie w ramach oficjalnie prowadzonych przez firme
programow i projektow zgodnych z Uchwatami Zarzadu. Zasady przekazywania darowizn
regulujg Uchwaty Zarzgdu.

5.4. Relacje z funkcjonariuszami publicznych

Relacje z funkcjonariuszami publicznymi muszg by¢ w petni zgodne z zasadami i przepisami
obowigzujgcymi w danym kraju. Dla unikniecia watpliwosci zabrania sie przekazywania
jakichkolwiek upominkéw  funkcjonariuszom publicznym oraz prowadzenia rozmoéw
dotyczgcych spraw stuzbowych poza siedzibg danej instytucji publicznej lub ELEKTROTIM
SA. Wyjgtkiem od tej reguty jest przekazanie upominku w trakcie oficjalnych obchodéw
zwigzanych z rocznicg, jubileuszem, czy tez innym waznym dla danej instytucji publicznej
wydarzeniem.

5.5. Wsparcie na cele polityczne
ELEKTROTIM nie przekazuje darowizn na cele polityczne.

5.6. Nepotyzm oraz inne zabronione praktyki w obszarze relacji pracowniczych
Spotka unika zatrudniania cztonkéw rodziny w tym samym zespole, a w szczegdlnosci
powierzania stanowisk, na ktérych wystepuje bezposrednie podporzgdkowanie stuzbowe
pracownika cztonkom jego rodziny.

Zabrania sie oferowania, przekazywania i przyjmowania korzyéci osobistych i majgtkowych w
zamian za obietnice lub rzeczywiste przeprowadzenie awansu, przyjecia do pracy,
bezpodstawnego ograniczenia obowigzkéw stuzbowych bez wptywu na poziom
wynagrodzenia pracownika lub zwolnienia pracownika z odpowiedzialnosci za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

5.7. Kontrahenci

Zabrania sie przyjmowania od obecnych jak i potencjalnych Kontrahentéw korzysci
majgtkowych lub osobistych. Nalezy dbaé, aby relacje z Kontrahentami oparte byly na
profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu, a wszelkiego typu decyzje w zakresie
wspdtpracy podejmowane byty wytacznie w oparciu o merytoryczne przestanki.
ELEKTROTIM S.A. wspétpracuje z Kontrahentami wytacznie na podstawie pisemnych uméw
lub zamoéwien, a przekazanie towaru lub ustugi jest udokumentowane.

5.8. System rachunkowosci

ELEKTROTIM S.A. prowadzi zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, rzetelny i
przejrzysty system rachunkowos$ci, nie dopuszczajgc do prowadzenia pozaksiegowych
transakcji, rejestrowania nieistniejgcych wydatkéw, uzywania fatszywych dokumentéw oraz
celowego niszczenia dokumentacji ksiegowej przed uptywem terminu przewidzianego
prawem.
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Podsumowanie

Spdtka, w swoim oéwiadczeniu na temat informacji niefinansowych, sporzgdzanym na
podstawie art. 55 ust. 2b pkt. 3) w zwiazku z art. 49b ust. 2-8 Ustawy o rachunkowosci,
ktore stanowi integralng cze$é Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za kazdy rok
obrotowy, przedstawia informacje dotyczgce polityk stosowanych przez ELEKTROTIM S.A
w odniesieniu do zagadniern spotecznych, pracowniczych, $rodowiska naturalnego,
poszanowania praw czlowieka oraz przeciwdziatania Korupcji, a takze opis rezultatow
stosowania tych polityk.

ELEKTROTIM S.A. przedstawia informacje niefinansowe w zakresie, w jakim sg one
niezbedne dla oceny rozwoju, wynikow i sytuacji ELEKTROTIM oraz wptywu jej dziatalnosci
na zagadnienia spofeczne, pracownicze, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziatania korupgji.

ZGLASZANIE NARUSZENIA

Zgtaszanie potencjalnych naruszen Kodeksu Postepowania odbywa sie w nastepujacym
trybie: w pierwszej kolejnosci wszelkie watpliwosci zwigzane z mozliwoscig naruszenia
zasad zawartych w niniejszym dokumencie nalezy zgtasza¢ w dobrej wierze
bezposredniemu przetozonemu.

W przypadku braku skutecznosci powyzszej Sciezki postepowania lub z innych znanych
zgtaszajgcemu powodow, oficjalne zgtoszenie zachowania/sytuacji naruszajgcej przyjete w
niniejszym dokumencie zasady nalezy zgtosi¢ bezposrednio do przetozonego wyzszego
szczebla, a w uzasadnionych przypadkach Prezesowi Zarzadu Spotki.

Jezeli potencjalne naruszenie dotyczy Cztonka Zarzagdu to zgtoszenie zachowania/sytuacji
nalezy zgtosi¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki.

PRZESTRZEGANIE ZASAD

Kazdy z nas jest zobowigzany zapoznaé si¢ i postgepowaé zgodnie z niniejszym
dokumentem.

Menedzerowie wszystkich szczebli powinni wskazywa¢ na wazno$¢ stosowania sie do
zalecen “Kodeksu Postepowania”, szczegdlnie poprzez osobisty przyktad.

Naruszenie zasad zapisanych w “Kodeksie Postepowanie” moze by¢ powodem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego z wszystkimi sankcjami przewidzianymi prawem pracy.
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