Regulamin Zarzqdu ELEKTROTIM SA
uchwalony w dniu 15.02.2010r.

REGULAMIN ZARZADU ELEKTROTIM S.A.

Niniejszy Regulamin Zarzadu ELEKTROTIM S.A. zostal uchwalony na podstawie
obowiazujacych przepisow Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt. 10)
Statutu  ELEKTROTIM S.A., a takze majac na wzgledzie lad korporacyjny
obowiazujacy w Spoélce zgodnie z wymogami Uchwaly Rady Gieldy nr 12/1170/2007 z
dnia 4 lipca 2007r. - zalacznika zatytulowanego ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
Gieldzie Papieréw Wartosciowych”.

§1

Zarzad ELEKTROTIM S.A. jest statutowym organem ELEKTROTIM Spétka Akcyjna i

dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego

Regulaminu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Regulamin — niniejszy regulamin, przyjgty w formie uchwaty Rady Nadzorczej,

2. Spotka — spotka akcyjna pod firma ELEKTROTIM SA z siedziba we Wroctawiu,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000035081,

3. Statut — statut Spétki w brzmieniu przyjetym w akcie notarialnym z dnia 12.05.2001r. z

pézniejszymi zmianami,

Zarzad — zarzad Spoiki,

Prezes — prezesa Zarzadu

Wiceprezes (-si) — wiceprezesa(-6w) Zarzadu

N ke

cztonek(-owie) Zarzadu - osoba(-y) fizyczna(-e) powolana do Zarzadu w sposéb

przewidziany Statutem,

8. prowadzenie spraw Spotki — wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne wszystkich lub
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu podejmowane w ramach dzialalnosci cztonkow
Zarzadu,

9. wykonywanie zarzadu - prowadzenie spraw Spotki wykonywane przez Zarzad

kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu wykonywanego przez poszczeg6lnych

cztonkéw Zarzadu.
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§3
Zarzad sktada si¢ z co najmniej jednego 1 nie wigcej niz pigciu Cztonkéw wybieranych na

wspolna kadencje przez Rade Nadzorcza Spotki.

§4
Rada Nadzorcza ustanawia jednego z Cztonkéw Zarzadu Prezesem Zarzadu.
§5

1. Kadencja Zarzadu trwa nie dtuzej niz 5 lat.

§6
Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem jego charakteru
motywacyjnego w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania Spétka. Laczna wysoko$¢
wynagrodzen wszystkich Cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w raporcie rocznym Spo6tki

w podziale na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia.

§7
Umoweg o prac¢ z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoétki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej delegowany sposrdd jej Cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych

czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy Cztonka Zarzadu.

§8

1. Cztonkowie Zarzadu pelnia swe obowiazki osobiscie.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Szczegétowy zakres podziatu kompetencji wsréd Czlonkéw Zarzadu zawarty jest w
uchwale Zarzadu podjetej w ww. sprawie.

4. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoSci Spotki, zarzadza jej majatkiem 1 wszelkimi
sprawami nie zastrzezonymi dla kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;.

5. Zarzad, kierujac si¢ interesem Spotki, okresla strategig oraz gtéwne cele dziatania Spétki
i przedktada je Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

6. Zarzad dba o przejrzystosSC 1 efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

7. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki, Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w

granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
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analiz i opinii, ktére w ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki.
Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad powinien bra¢ pod uwage uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spétki
oraz innych podmiotéw i os6b wspodtpracujacych ze Spétka w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.
Zarzad zobowiazany jest do przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o wszelkich
istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci spétki oraz o ryzyku zwiazanym z
prowadzong dziatalnoscia 1 sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa do zlozenia pisemnego oS$wiadczenia o
przestrzeganiu zasad ,Dobrych Praktyk” obowiazujacych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w zakresie w jakim Spoétka zobowiazala si¢ je
stosowac. Oswiadczenie Zarzadu archiwizowane jest w Biurze Zarzadu Spoiki.
Czlonkowie Zarzadu maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

§7
Cztonkowie Zarzadu powinni zachowywac pelna lojalno$¢ wobec Spoéiki i uchylac¢ si¢ od
dzialan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wilasnych korzysci
materialnych.
W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzadu
powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez
Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda

Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza interesu Spotki.

§8

Zarzad jest zobowiazany w szczeg6lnosci do:
1.
2.

Wyznaczania i realizacji strategii 1 planéw dziatalnosci Spotki.

Wyznaczania 1 realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej,
zarzadzania jakoscia oraz operacyjne;j.

Przestrzegania ogdlnie obowiazujacych przepisOw prawa i powstrzymywania si¢ od
podejmowania dziatan, ktére stanowilyby naruszenie lub naduzywanie prawa.
Terminowego dokonywania obowiazujacych Spoétke zgtoszen do sadu rejestrowego.
Sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki.

Zwotywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spotki.
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Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktdre zostat zaproszony.
Udzielania Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej wyczerpujacych wyjasnien i
informacji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentéw oraz innych materiatéw
Do dziatania ze szczegdlng starannos$cia przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywaja na interes Spotki oraz zapewniania, aby
transakcje te byty dokonywane na warunkach rynkowych.
Reprezentowania Spétki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewngtrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w
granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje.
Prowadzenia wtasciwej polityki informacyjnej Spétki w sposéb zgodny z wewngtrznymi
regulacjami i utrzymywania kontaktéw z mediami.

§9

Zarzad jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1.
2.
3.

ustanawiania i odwotywania prokurentéw,
ustanawiania petnomocnikéw Zarzadu do poszczegdlnych spraw,
podejmowania decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla Rady

Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia.

§ 10
Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem.
Do sktadania oswiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spo6tki sa upowaznieni:
1) dwaj cztonkowie zarzadu — acznie, albo

2) jeden czlonek zarzadu i prokurent — facznie.

§11

. Podstawowa forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat

zwiazanych z prowadzeniem spraw Spotki 1 wykonywaniem zarzadu wykraczajacych poza

zakres zwyktego zarzadu.

. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ cyklicznie, zgodnie z wcze$niej ustalonym

harmonogramem posiedzen zarzadu lub w razie koniecznosci na pisemny wniosek Cztonka

Zarzadu.

. Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy

Spoiki lub inne osoby
§12
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. Dla waznosci uchwal wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkéw

Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw obecnych, za wyjatkiem

ustanowienia Prokurenta, gdzie wymagana jest zgoda wszystkich Czlonkéw Zarzadu. W

przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Odwota¢ prokurenta moze kazdy Czlonek Zarzadu.

§13

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty podpisywane przez obecnych na

posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu.

. W protokole nalezy wymieni¢ dat¢ posiedzenia, Czlonkéw Zarzadu bioracych udziat w

posiedzeniu, zaproszonych gosci, porzadek obrad, ilo$¢ oddanych glosow za

poszczegdlnymi uchwatami.

3. Do protokotu nalezy dotaczy¢ zdania odrgbne do danej uchwaty.

4. Protokoly z posiedzen Zarzadu sa archiwizowane w Biurze Zarzadu Spoiki.
§ 14
Cztonkéw Zarzadu wiaze zakaz konkurencji.
§ 15
1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:
a) najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu,
b) wskutek $mierci,
c) wskutek odwolania,
d) wskutek ztozonej rezygnacji.
2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji.
3. Odwotanie czlonka Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacj¢ z petnionej funkcji Prezesowi Zarzadu Spotki w

formie pisemnej. Prezes Zarzadu rezygnacj¢ przekazuje bezzwtocznie Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej bezzwlocznie zwotuje posiedzenie

Rady Nadzorczej, ktéra przyjmuje rezygnacje.

. W razie rezygnacji wszystkich czlonkéw Zarzadu lub Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu

przekazuje pisemna rezygnacje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
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Rady Nadzorczej bezzwtocznie zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej, ktéra przyjmuje
rezygnacj¢ 1 powoluje nowy Zarzad lub nowego Prezesa.
§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spotki oraz Kodeksu Dobrych Praktyk.
§ 17

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. dniu 21

kwietnia 2006 roku 1 wszedt w zycie z dniem 21 kwietnia 2006r.
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